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  El futbol , como deporte  de competición , es fuente inagotable de   
conflictos. 

  El  aumento de situaciones violentas   en el futbol , requieren de  
una intervención educativa,  más allá de los habituales mecanismos  
institucionalizados. 

 Es precisamente allí donde entra en juego la mediación. Se insiste en 
que la educación ataca a la raíz de los problemas. El futbol , debe ser, 
una forma de educar. . Y la mediación es, ante todo, educación. 
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IMPORTANCIA DE LA MEDIACIÓN EN EL DEPORTE 

 No existe un único método para resolver un problema. Una ventaja 
de la mediación es que, en el proceso de construcción de acuerdos, 
ayuda a reestablecer la comunicación entre las partes, por lo que 
está especialmente indicada para aquellos casos donde arreglar las 
relaciones entre las partes sea tan importante como llegar a un 
acuerdo. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 La mediación no impone una solución, son los intervinientes los 
que  llegan  a una solución por ellos mismos. 

 La mediación se antoja como un recurso valioso a la hora de 
resolver conflictos entre todos aquellos que están condenados a 
entenderse en la familia del deporte ( entre jugadores de un 
equipo, entrenador y jugadores, entrenadores y familiares). 



MEDIACIÓN 
DEPORTIVA 

  Tiene como objetivo fomentar 
la participación y cooperación 
de la comunidad educativa del 
deporte, en la resolución 
pacífica de los conflictos 
generados en este ámbito, 
basado en el “proceso justo “ 
proceso de prevención y 
gestión positiva  del conflicto a 
través del DIÁLOGO. 

 


